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Ktore branze maja przyszlos¢? Ksztalcenie zawodowe w ramach
kierunkéw zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami,
a oczekiwania rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim

Perspektywy dla uczniow uczestniczgcych w projekcie ,,Innowacyjna edukacja —
nowe mozliwosci zawodowe”

Wspolczesne zjawiska, takie jak globalizacja,
niosq ze soba szanse i zagrozenia. Jednym z
najnowszych jest pandemia SARS-CoV-2. W
jej rezultacie rynek pracy w Polsce kolejny
raz zmienil si¢ z rynku pracownika w rynek
pracodawcy. Z tego tez powodu tak wazne jest
posiadanie wyksztalcenia i kompetencji w
zawodzie o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki, poniewaz zapewni on spokojny
sen, wolny od troski o wlasng przysziosé.
Wobec wszechobecnej niepewnosci, malo
rzeczy wydaje si¢ od tego wazniejszych.

Kilka slow o projekcie

Naprzeciw oczekiwaniom miodych ludzi, probujacych znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy,
wyszedt projekt ,,Innowacyjna edukacja — nowe mozliwo$ci zawodowe”, wspotinansowany
przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania
4.1 Innowacje spoteczne, O$ Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspolpraca
ponadnarodowa, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Obejmuje on
kluczowe branze wojewodztwa $§wigtokrzyskiego, nazywane inteligentnymi specjalizacjami. Nie
stanowig one jednoczesnie zamknietego katalogu, ale pozwalaja na wykorzystanie
pojawiajacych si¢ na rynku mozliwosci i1 szybkiego reagowania na zachodzace zmiany. Glowne
inteligentne specjalizacje tego regionu to: przemyst metalowo-odlewniczy, nowoczesne
rolnictwo 1 przetworstwo spozywcze, zasobooszczedne budownictwo, turystyka zdrowotna 1
prozdrowotna, technologie informacyjno-komunikacyjne, branza targowo-kongresowa,
zrbwnowazony rozwoj energetyczny.

Gléwnym zalozeniem projektu bylo zapoznanie uczniow szkét zawodowych i technikum ze
specyfika zawodow, ktore beda wykonywali w przysztosci, umozliwienie im zdobycia
stosownych kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych, ktére pomoga im w dorostym
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zyciu. Uczniowie mogli okresli¢ swoje miejsce na rynku pracy i sprawdzi¢, czy odpowiada ich
ambicjom. Praktyka w zawodzie utatwita im nauke. Nie sg to jednak jedyne korzysci, jakie z
tego wyniknety. W konsultacji z nauczycielem program byt dostosowywany do konkretnego
pracodawcy. Zaowocowalo to podjeciem wspolpracy pomigdzy $wiatem nauki i Swiatem
biznesu.

Pracodawcy

Wspélpraca na linii nauka-biznes

,2Uwazam ze ksztalcenie zawodowe w wojewodztwie swigtokrzyskim jest na dobrym poziomie,
nasza firma czesto podejmuje ksztalcenie zawodowe na zasadzie odbywanych u nas praktyk
uczniéw Zaktadu Doskonalenia Zawodowego oraz Technikum Mechanicznego na kierunkach
logistyka oraz informatyka. Uczniowie odbywajacy praktyki posiadaja zadowalajaca wiedzg
teoretyczng nabyta w szkole, wspolpraca ze szkotami przebiega bardzo dobrze” — twierdzi
Sebastian Kowalski, kierownik Dziatu Logistyki w firmie Kolporter, Oddziat Kielce. W ramach
projektu uczniowie i uczennice z Technikum Zawodowego im. Zothierzy Sit Pokojowych ONZ
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach odbyli ksztalcenie dualne w przedsigbiorstwie,
co zaowocowato podpisaniem kolejnych uméw o wspdlipracy w zakresie stazy uczniowskich.

Z pewno$cig duza wartoscig projektu ,,Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”
jest to, ze 33 pracodawcoéw z wojewodztwa $wigtokrzyskiego brato udziat w uktadaniu
programow ksztalcenia dualnego z uwzglednieniem specyfiki konkretnego przedsigbiorstwa —
jak zauwazyta Monika Skowron, Dyrektor Centrum Aplikacji, Badan i Rozwoju Edukacyjno-
Zawodowego ZDZ w Kielcach. Wigkszo$¢ pracodawcoOw nie wie, jakie sa programy nauczania
w szkotach zawodowych. Projekt byt eksperymentem réwniez dla nich, wiele przedsigbiorstw
nie uczestniczylo w takim przedsiewzigciu. Wyznaczeni opiekunowie musieli porozmawiac z

uczniem jak z przyszlym pracownikiem, stworzy¢ dla niego stanowisko pracy, wymagac
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punktualno$ci i odpowiedzialno$ci, pomdc w nawigzaniu stosunkow interpersonalnych i
nauczy¢ pracy w zespole oraz wydawac polecenia zrozumiate dla ucznidow i egzekwowacé ich
realizacje, rozwigzywac sytuacje konfliktowe i wspiera¢ w zaistniatych problemach. Sg to
wszystko umiejetnosci i kompetencje, jakie uczen nabywa w rzeczywistym srodowisku pracy.
Pracodawcy, ktorzy przystapili pierwszy raz do projektu, doswiadczyli rowniez czego$ nowego.
Byli zdziwieni, ze niektdre tresci nauczania sg przestarzate, a instrumenty nieaktualne np. w
branzy hotelarskiej nie funkcjonujg juz pewne dokumenty. Dzigki udzialowi w projekcie poznali
aspekty wdrazanego ksztalcenia dualnego i roli pracodawcoéw w przygotowywaniu do egzaminu
zawodowego. Sami chcieli, jak najlepiej przygotowac ucznidow w tym zakresie i dlatego, aby
odpowiednio ukierunkowac prace w przedsiebiorstwie otrzymali przeprowadzone testy z lat
ubiegtych na konkretnych profilach zawodowych. Wida¢ wigc, ze zaangazowanie pracodawcow
byto bardzo duze. Nie ograniczyli si¢ do stworzenia uczniowi nowoczesnego stanowiska pracy,
ale uwzglednili réwniez tresci, jakich bedzie on musial si¢ nauczy¢. Wnosili uwagi do
programOw nauczania i samej organizacji ksztalcenia dualnego, tacznie z takimi detalami jak:
niewystarczajaca liczba godzin, Sposob potwierdzania listy obecnosci, zréznicowany
harmonogram pracy ze wzgledu na specyfike dzialalnosci przedsigbiorstwa oraz charakter
branzy np. w hotelarstwie 1 gastronomii, itp. Oddelegowani pracownicy z ramienia pracodawcy
pehili role opiekuna, coacha, mentora wprowadzajacego ucznia w srodowisko pracy. Mieli
Swiadomos¢, ze uczen musi zda¢ egzamin 1 starali si¢ mu w tym pomodc. Na nic jednak zda si¢
nawet najbardziej precyzyjnie wybrany zawod przysztosci, jesli mtody pracownik nie bedzie
posiadat umiejetnosci, ktore umozliwig mu funkcjonowanie w profesjonalnej rzeczywistosci.
Wszyscy eksperci we wszystkich opracowaniach sg zgodni: przyszio$¢ bedzie nalezata do tych
pracownikow, ktorzy nie tylko opanowali jaka$ dziedzing wiedzy, ale posiadajg szeroko
rozwinigte tzw. ,,umiejetnosci migkkie”. Oprocz checi do rozwoju 1 nauki, otwarcia na nowosci 1
innowacyjnos$¢, coraz bardziej licza si¢ kompetencje spoteczne. Pracownik przysztosci musi
umie¢ pracowacé w zespole, a takze zarzadza¢ grupg ludzi, motywujac ich i zagrzewajac do pracy
—uwaza Monika Skowron.

Z pewnoscig branza IT jest liderem w kontekscie zawodow przysziosci, a wlasnie pracownicy
z tego obszaru gospodarki wedtug przeprowadzonych badan na potrzeby rynku pracy, maja
najwicksze deficyty w stosunkach interpersonalnych, komunikacji i pracy w grupie. Dlatego
powstala koncepcja pomigdzy szkotami podczas realizacji wizyty studyjnej w Ostrowcu
Swietokrzyskim. W konsekwencji wartoscig dodang udziatu w projekcie i otrzymaniem grantu
jest uzyskanie dofinansowania projektu w 2021 r. przez ZDZ w Kielcach dla uczniow o profilu
technik informatyk z Technikum im. T. Kosciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim na realizacje
dziatan w ramach programu ,,Ponadnarodowa Mobilno$¢ Uczniow” z partnerem projektu z
Austrii BFI Burgenland — dodaje dyrektor Skowron.

Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan realizowat od 1 wrzesnia 2018 r. do
31 grudnia 2020 r. grant pt. ,,Korpus Fachowcow — wspotpraca ekspertow dla efektywnego
ksztalcenia w branzy gastronomiczno-hotelowej”. Wiecej na ten temat opowiedziata Monika
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Zawierucha, reprezentujaca ten podmiot. Grant byt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i zakladatl wdrozenie innowacyjnego modelu
ksztatcenia praktycznego uczniéow z kierunkow technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych. Jego celem bylo przeniesienie co najmniej 50% zaje¢ praktycznych ze szkoty
do przedsicbiorstw, a wigc 368 godzin wynikajacych z podstawy programowej w ciggu dwoch
lat szkolnych. Model ten wdrozono, a dzigki niemu uczniowie zostali lepiej przygotowani do
pracy w branzy, poznali jej tajniki, najnowsze trendy 1 wykorzystywane technologie. Finalnie
liczba ucznidéw, ktorzy zakonczyli udzial w grancie, wyniosta 61 osob. Kazdy z uczniow
otrzymat stypendium oraz profesjonalny, spersonalizowany strdj i sprzet zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia. Zostal stworzony Korpus Fachowcow, bedacy narzedziem integrujacym wspotprace
ekspertow na rzecz efektywnego ksztalcenia w branzy gastronomiczno-hotelowej. Wszelkie
wyzwania dotyczace zasad bezpieczenstwa czy organizacji zajec, ktore pojawialy sie w zwigzku
z pandemig COVID-19, byty rozpatrywane wlasnie w gremium Korpusu Fachowcow.

Jesli chodzi o perspektywe pracodawcow, to warto podac tutaj przyktad firmy EkoEnergia
Polska. Ksztalcilo si¢ w niej przez 4 semestry szkolne pigcioro uczniow. Bylo to nauczanie z
zakresu obshugi i montazu systemoéw energetyki odnawialnej m.in. pomp ciepta 1 instalacji
fotowoltaicznych. Prowadzono zajecia teoretyczne i praktyczne — wymienia Daniel Dziedzic,
wiceprezes firmy EkoEnergia Polska sp. z 0.0. W ramach programu zakupiono dla uczniow
nowy osprzet, mierniki elektryczne oraz elementy do montazu instalacji. Dzigki tym narzedziom
uczniowie nabrali sprawnos$ci praktycznych w obstudze instalacji OZE. Podczas warsztatow
uczniowie szkolili si¢, jak montowa¢ moduly fotowoltaiczne i faczy¢ je ze sobg oraz z
inwerterami. Podczas ksztalcenia ktadziono nacisk na umiejetno$ci praktyczne niezbedne do
wlasciwego zaprojektowania, a nastepnie zgodnego z przepisami i normami wykonania instalacji
OZE. Podkreslano rowniez, na co nalezy zwrdci¢ uwage przy wykonywaniu audytéw do celow
montazu instalacji, aby zostato zaspokojone ze zrodet OZE zapotrzebowanie budynku na energi¢
elektryczng i/lub cieplng. Uczniowie uczestniczyli w wyjazdach na instalacje, mogli pod
nadzorem fachowcow firmy uczestniczy¢ w montazach i wyjazdach szkoleniowych m.in. brali
udziat w Targach Kielce. Nabyli umiejetnosci: zwigzanych z funkcjonowaniem firmy, obiegiem
w niej dokumentow, wypehiania, zgloszen mikroinstalacji do zaktadu energetycznego,
niezbednych do wilasciwego uzytkowania instalacji fotowoltaicznych. Po dwuletnim kursie byli
w stanie pracowaé w tym zawodzie.

Innym z uczestnikow projektu byt Zaktad Mechaniczno-Elektromechaniczny ,,ZAMEL”
ulokowany w miejscowosci Skarzysko-Kamienna. Przedstawiciel zaktadu bardzo mocno
podkresla to, ze mtodziez z technikum, ktora si¢ znalazta u nich w firmie wykazywata si¢
inteligencja, byli to mtodzi ludzie reprezentujacy pewien zadowalajacy poziom, chociaz byli tez
niecierpliwi. Nie do konca rozumieli, Ze aby zosta¢ specjalista w jakiej$ dziedzinie, trzeba si¢
szkoli¢ wiele lat. Zostaly dla nich stworzone 1 wyposazone miejsca pracy, tak aby zapoznali si¢ z
najnowszymi technologiami stosowanymi w branzy. Inzynierowie pracujacy w zaktadzie dawali
im zadania do wykonania, a oni je realizowali. Kilka z tych 0s6b znalazto pdzZniej zatrudnienie w
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firmie. Ksztalcenie dualne ma sens, poniewaz mtodzi ludzie moga zobaczy¢, jak funkcjonuje
firma w praktyce, skorzystaja np. z obrabiarki zamiast ogranicza¢ si¢ jedynie do wiedzy
teoretycznej. Szkolenie praktyczne powinno dlatego opieraé si¢ o zaklady pracy. Jak twierdzit
dalej przedstawiciel zaktadu ,,ZAMEL”, warto korzysta¢ z juz wypracowanych, dostepnych
rozwigzan, z sukcesem wdrazanych m.in. w Austrii, cZy W Niemczech. Tam uczniowie moga
stara¢ si¢ w zakladach pracy o stanowiska uczniowskie. Wiele z tych przedsigbiorstw na state
zatrudnia w ten sposob ucznidw, stanowig oni okoto 10% calej zalogi. Warto bra¢ z nich
przyktad i korzysta¢ z tych dobrych wzorcow.

S ‘h
Zajecia praktyczne podobaly si¢ takze samym uczniom. Wedtug dyrektor szkoty ZDZ w
Opatowie Joanny Mtynarskiej wychowankowie byli bardzo zadowoleni z takiej formy nauki
praktycznej. Uczniowie z kierunku technik informatyk odbyli zajgcia w firmach z branzy IT w
Kielcach i w Sandomierzu. Mogli dzigki temu przetozy¢ wiedzg¢ teoretyczng z pracowni na
praktyke u pracodawcy. Nawet tak nieskomplikowane zadania, jakie otrzymywali od
pracodawcy (m.in. wydruk 3D, grafika na kubkach), dawatly im wielka satysfakcje i nowe
umiejetnosci. Zaowocowato to propozycjami stazy. Przekonali sig, jak funkcjonuje srodowisko
IT oraz uzmystowili sobie, ze kompetencje informatyczne ulegaja wraz z uptywem czasu
pewnym modyfikacjom. Wspotpraca ze srodowiskiem pracodawcow jest istotna, gdyz zapewnia
podejscie holistyczne, zdobycie wiedzy: fachowe;j, teoretycznej 1 praktycznej. Uczen wie, jaki
jest cel jego nauczania i to wlasnie ta celowo$¢, jest jej zdaniem, najwazniejszg korzyscig z

ksztalcenia dualnego.
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Ze wszystkich rozméw, prowadzonych zaréwno z przedstawicielami §wiata nauki i biznesu,
wylania si¢ obraz checi wspolpracy oraz zrozumienia dla potrzeb ucznia, ktéry pragnie po
skonczonej edukacji odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Wiele zalezy od jego zdolnosci i ambicji, ale
istnieje tez koniecznos¢ stworzenia mu odpowiednich warunkéw do rozwoju. Potrzebny jest w
tym celu kontakt, zwykta wiedza dotyczaca tego, do kogo si¢ zwrdci¢, aby mozna bylo podjaé
tego typu wspolprace.

Oczekiwania pracodawcow w wojewddztwie Swietokrzyskim

Pracodawcy, ktorzy zwracaja si¢ do dyrektor szkoty w Opatowie Joanny Mtynarskiej wyrazaja
oczekiwanie, zeby uczniowie, ktoérzy do nich przychodza posiadali juz pewna wiedzg i
doswiadczenie praktyczne. Chcg mie¢ pracownikow, ktorych nie trzeba wdrazaé od zera.
Dlatego tak istotne jest to, aby podstawa programowa byla czgsto aktualizowana. Pracodawcy
powinni mie¢ swoj udziat w tworzeniu tresci ksztalcenia. ROwnie wazne jest posiadanie przez
uczniow kompetencji migkkich, umiejetnosci pracy w grupie, odnalezienia si¢ w hierarchii,
zadaniowosci. Jest dos¢ duze zapotrzebowanie na uczniéw, ktdrzy ukonczyli kierunek technik
informatyk. Coraz wigcej osOb rozumie, ze firma odniesie sukces wtedy, kiedy ma dobre
zaplecze informatyczne. Stanowi to szasne dla uczniow tej szkoly.

Podobne oczekiwania sg w branzy energetycznej i OZE. Jak mowi Daniel Dziedzic z firmy
EkoEnergia Polska sp. z 0.0., ksztalcenie ma na celu pozyskanie fachowcoéw. Po dwoch latach
ksztatcenia uczniowie sg przygotowani do pracy z instalacjami OZE. Nabywaja okreslone
umiejetnosci praktyczne potrzebne im podczas montazu OZE, jak tez poznaja np. obieg
dokumentow w firmie i obieg dokumentdéw przy instalacjach. Uczg si¢ jednocze$nie pewne;j
wytrwatos$ci tak, aby potrafili poradzi¢ sobie z problemami 1 przeszkodami, ktore pojawiajg si¢ w
miejscu pracy. Chodzi o wytrwato$¢ i umiejetnos¢ odnalezienia rozwigzan w trudnej sytuacji. Po
zakonczeniu projektu firma zaproponowata wyrdzniajagcym si¢ uczniom mozliwos¢ podjecia
pracy etatowe;.

Wiedza Wiedza

teoretyczna praktyczna

W branzy gastronomicznej i hotelarskiej system szkolnictwa zawodowego nie jest w pehni
skuteczny — uwaza Monika Zawierucha ze Swigtokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow
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Prywatnych Lewiatan. Swiadczy o tym zaréwno wysoki poziom bezrobocia wérdd absolwentow
szkot zawodowych, jak rowniez negatywna ocena ich umiejgtnosci ze strony pracodawcdow, €O
jak méwi, potwierdzaja doswiadczenia z wdrozonego modelu (wykonano badania ankietowe
uczniow, przeprowadzono rozmowy z przedsigbiorstwami i przedstawicielami szkéot). Glownag
przyczyng tego stanu jest niedopasowanie oferty szkot zawodowych do potrzeb rynku pracy,

ktére wynika z niepetnego rozpoznania tych potrzeb i niezadowalajacych warunkéw do nauki
zawodu w warunkach szkolnych. Bardzo czesto wyposazenie bazy dydaktycznej szkoty jest
przestarzale i niewystarczajace do realizacji programow nauczania. Pracodawcy wskazuja na
rozbieznos¢ pomiedzy wyksztalceniem absolwentow szkot a zapotrzebowaniem rynku pracy, co
skutkuje trudno$ciami z pozyskaniem przez nich odpowiednich pracownikéw. Z punktu
widzenia pracodawcow 1 pracownikoOw branzy konieczne jest zwigkszenie liczby godzin zajeé
praktycznych, odbywanych w rzeczywistych warunkach pracy, uwzglednienie potrzeb rynku
pracy 1 zwigkszenie §wiadomosci tych uwarunkowan oraz unowoczesnienie warsztatow
szkolnych. Rosngce bezrobocie wsrod mtodych ludzi, czy problemy z rekrutacja odpowiednich
pracownikow, to tylko niektore z konsekwencji niedopasowania kompetencyjnego na rynku
pracy. Stata wspotpraca biznesu z edukacjg jest w stanie zaradzi¢ temu problemowi 1 uchroni¢
rynek pracy przed zalewem ,,pokolenia niedopasowanych”.

Wybrane do Innowacyjnego Modelu Ksztalcenia Praktycznego kierunki, czyli technik zywienia i
ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa, wpisujg si¢ w branze nalezace do
Inteligentnych Specjalizacji Regionu Swigtokrzyskiego, takie jak: turystyka zdrowotna i
prozdrowotna oraz branza targowo-kongresowa. Sg to kierunki, na ktore jest zapotrzebowanie w
regionie, ale brak jest odpowiedniego dopasowania oferty edukacyjnej placowek oswiaty do
potrzeb pracodawcow z regionu. Nalezy zacza¢ ktas¢ nacisk na realizacje wigkszej ilosci zajgc
praktycznych u przedsiebiorcow. Pracodawcy podkreslaja, ze uczniowie tych kKierunkéw czgsto
nie posiadajg umieje¢tnosci pozwalajacych im na efektywne wykonywanie zawodu. Wiaczenie
ucznidw w proces nauczania w przedsiebiorstwach odbywato si¢ w $cistej wspolpracy
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje grantu z firmami oraz szkotami, byt to nowatorski
pomyst na realizowanie ksztalcenia uczniow w firmach przy wsparciu organizacji pracodawcow,
instytucji otoczenia biznesu oraz branzowej Fundacji Swietokrzyskich Szefow Kuchni i
Kucharzy. Istotnym elementem Innowacyjnego Modelu Ksztalcenia Praktycznego byto
zagwarantowanie uczniom stypendium. Uczniowie podczas praktycznego ksztalcenia w
przedsi¢biorstwach poznali branzowe programy komputerowe, m.in.: I-Hotel, I-Rest, Premium
Hotel, LSI Software wykorzystywane w obiektach zaangazowanych w model. Zyskali
mozliwo$¢ poznania programow branzowych wykorzystywanych w zarzadzaniu gastronomig i
hotelarstwem, niezb¢dnych w funkcjonowaniu w zawodzie — uwaza Monika Zawierucha.

Placowki edukacyjne staraja si¢ wyj$¢ naprzeciw potrzebom pracodawcoéw. W szkotach ZDZ w
Starachowicach, ktorych dyrektorem jest pani Dorota Glina, wytypowano pewne zawody jako
priorytetowe — o czym opowiedziata Matgorzata Matek, gtowny specjalista ds. pedagogicznych.
Szkota proponuje uczniom szeroka game 20 zawoddéw. Jednak pewne z nich majg znaczenie
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kluczowe, dzigki czemu mozna si¢ na nich lepiej skoncentrowaé. Daje to wigksze mozliwosci
rozwoju, wigkszg dbatos¢ o kadry i zaplecze dydaktyczne. Wazne jest, aby pracownie byly
dobrze przygotowane. Witasnie dzigki projektom unijnym i grantom mozna wspomagac te baze
dydaktyczng. Dzigki grantowi promujacemu ksztalcenie dualne, mozna byto dopasowac
programy nauczania i doposazy¢ pracownie. Uzgodniono z pracodawcami, jakie sg mozliwosci
praktycznego i teoretycznego nauczania. Istotne bylo uzgodnienie tresci nauczanych w szkole z
rzeczywisto$cig danego miejsca pracy. Szkota stara si¢ wychodzi¢ naprzeciw nawet najbardziej
pragmatycznym oczekiwaniom. Do jej oferty wprowadzono kierunek technik spawalnictwa,
ktory bez watpienia jest w wojewodztwie §wietokrzyskim zawodem pozadanym.

O oczekiwaniach pracodawcoOw uczniowie najlepiej przekonujg si¢ uczestniczac w praktykach
zawodowych — dodaje Matgorzata Malek. Na praktyke zawodows jest przeznaczone 280 godzin
w cyklu 5-letnim. W technikum wszyscy nauczyciele (nie tylko zawodowcy), a takze
wychowawcy, muszg mie¢ §wiadomos¢, ze uczestnicza w procesie przygotowania mtodego
cztowieka do przysztej pracy. Chodzi o to, zeby mtody czlowiek wszedt na rynek pracy ze
swiadomoscig oczekiwan pracodawcy. Szkota dazy do zblizenia ze §wiatem biznesu. Zdarza sie,
ze pracodawcy sami przychodza do szkoly i méwia, Ze chcieliby przyjac do siebie na praktyki
takiego mtodego cztowieka. Nie mozna funkcjonowac na rynku bez obopolnej wspolpracy. Jesli
odbywa si¢ ona w ramach projektu, pracodawca moze zakupi¢ wyposazenie 1 stworzy¢ nowe
miejsce pracy, co jest bez watpienia dla niego korzystne. Zyskuja takze uczniowie, poniewaz
wyznaczony opiekun monitoruje ich prace.

Branze z przyszloscia

Pandemia pokazata, ze bez umiejetnosci cyfrowych §wiat nie moze istnie¢ — jasno podkresla
dyrektor Joanna Miynarska ze szkoly w Opatowie. Kompetencje cyfrowe staly si¢ gwarantem
przetrwania roznych sytuacji. Wystepuje obecnie przewaga zawoddéw zwigzanych z informatyka.
Mozna nawet pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze wszystkie zawody funkcjonujace w Sieci, zyskuja.
Branza informatyczna jest teraz podstawa, poniewaz bez polagczenh w chmurze nie mozna byloby
pracowac. Ograniczenia uwidocznity niezbednos$¢ tego typu dziatan. Powstaty dzieki temu nowe
zawody z zakresu inteligentnych specjalizacji, powigzane z informatyka. Uczniowie szkoty
ksztalcacy sie w kierunku technik informatyk odczuli najmniej dotkliwie sposrod innych
specjalno$ci, ograniczenia zwigzane z nauka zdalna.

Zdaniem Sebastiana Kowalskiego z firmy Kolporter na skutek pandemii straca branze:
turystyczna, targowo-wystawiennicza, eventowa, hotelarska, ustugowo-handlowa (galerie,
sklepy, fryzjerzy, kosmetyczki itd.) oraz gastronomiczna. Zyskaja natomiast: branza e-
commerce, czyli firmy specjalizujace si¢ w sprzedazy internetowej, branza kurierska i
przedsiebiorstwa medyczne, produkujace materiaty medyczne (rekawice, maseczki, ptyny
dezynfekujace itd.).
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Daniel Dziedzic, wiceprezes EkoEnergia Polska sp. z 0.0., upatruje najwigkszego skoku
cywilizacyjnego w branzy energetycznej i OZE. , Ksztalcenie inzynierdw to strzal w dziesiatke”
— podkresla. Co prawda istnieje ryzyko, ze rynek si¢ nasyci, rowniez w przypadku instalacji
fotowoltaicznych, jednak wciaz pozostanie konieczno$¢ ich obstugi i serwisu. Na obecng chwile
nie zostal jeszcze zagospodarowany rynek pomp ciepta, wcigz jest na nim za mato dobrych
specjalistow. Przy pompach ciepta, wysokiej klasy fachowcow wymaga takze obshuga po
montazowa i serwisowa.

Wspomniany juz wyzej przez Matgorzate Malek ze szkoty ZDZ w Starachowicach technik
spawalnictwa nalezy z pewnos$cig do zawoddw, na ktore nie powinno spas¢ zapotrzebowanie.
Szkota oferuje ksztalcenie w zawodach od lat cieszacych sie¢ popularnoscig. Wystepuja pewne
mody na okreslony zawdd, np. niegdy$ bardzo popularne bylo hotelarstwo. Szkota prowadzi
obecnie nabory na kierunkach: technik informatyk, technik logistyki, technik zywienia 1 ushig
gastronomicznych. Co ciekawe, w kazdym roku uczniowie pytaja o technika logistyki, chociaz
oferta jest bogata. Technik spawalnictwa to nowos¢, znajdujaca si¢ od dwoch lat w ofercie szkot
branzowych. Matgorzata Malek przyznaje, ze szkota §ledzi rynek pracy i stara si¢ do niego
dopasowac. Dostrzegana jest duza rola praktyk zagranicznych (m.in. Erasmus), ktore doskonale
uzupetniajg praktyki krajowe. Dla uczniow wazne jest samo wyjscie do zaktadow pracy.

»Ze wzgledu na epidemi¢ COVID-19 zawieszono prowadzenie zaje¢ w ramach innowacyjnego
modelu” — przyznata Monika Zawierucha ze Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan. Kryzys wywotany przez pandemi¢ koronawirusa najbardziej dotkngt
rynek restauracyjny, hotelarski i turystyczny, ktore najwiecej tracg na obecnym kryzysie z
powodu restrykcji rzgdowych. Wymienione branze najmocniej ucierpialy w czasie pierwszego 1
kolejnego lockdownu. Z uwagi na obecng sytuacje epidemiologiczng, zamknigcie obiektow i
zdalny tryb pracy uczniow, kontytuowanie wspoltpracy szkot i przedsiebiorstw stalo sie
niemozliwe. Grantobiorca wyraza jednak nadziej¢, ze wraz z unormowaniem si¢ sytuacji w
kraju, wspotpraca zainicjowana w ramach modelu, bedzie kontynuowana i rozwijana zgodnie z
deklaracjami szkot 1 przedsiebiorstw.

Z kolei wedtug Matgorzaty Malek gastronomia jest tg branza, ktora do$¢ szybko odbuduje si¢ po
pandemii. Pozostaje jednak pytanie, czy uczniowie nie bgda obawiali si¢ wybierac ten zawdd i
odpowiedz nie jest jednoznaczna. Wystepuja pewne fale, przejSciowa moda na dany kierunek
ksztalcenia. Jest to tendencja globalna, obecna w catym kraju, nie tylko w wojewodztwie
swigtokrzyskim. Jej zdaniem z catg pewnos$cig w tym ostatnim wcigz potrzebny na rynku pracy
jest logistyk i informatyk.

O tym, ze gastronomia nie jest fatwym zawodem wie najlepiej Barbara Chrobot z restauracji La
Cucina Italiana. ,,Ludzie szukaja 1zejszej pracy” — jak mowi. Obawia si¢, ze bedzie cigzko
znaleZz¢ pracownikow, szczegolnie w obecnej sytuacji. Wiele imprez 1 wydarzen zostalo
przeniesionych i1 bedzie potrzebny liczny personel do ich obstugi. Przydatoby si¢ jej zdaniem
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wigcej projektow, dzigki ktorym miodziez ze szkdét zawodowych moze odbywaé praktyki u
pracodawcy. Pracownicy, ktorych do tej pory restauracji pozyskata, pracuja w niej nadal, nikt nie
zostat zwolniony, pomimo pandemii. Duza zasluga w tym kierownictwa firmy, ktore wciaz
szuka nowych mozliwosci rozwojowych, oferujac m.in. diete pudetkowa, czy prowadzac
zywienie skierowane do przedszkoli i zlobkow.

Zdaniem przedstawiciela Zaktadu Mechaniczno-Elektromechanicznego ,,ZAMEL”
wojewodztwo $wigtokrzyskie powinno koncentrowac si¢ przede wszystkim na rozwoju branzy
metalowej, turystycznej oraz budowlanej. Wsparciem tych dziatan zajmuje si¢ m.in. Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Kielcach, ale chodzi przy tym o zdobycie umiejetnosci
praktycznych, jakie pozyskuje si¢ pracujac u przedsigbiorcy. Z kolei z drugiej strony,
pracodawcy powinni powaznie traktowa¢ mozliwos$¢ zatrudnienia u siebie uczniow, zapewniajac
im ok. 10% miejsc pracy w swojej firmie. Sg to rozwigzania stosowane w wysokorozwinigtych
krajach, z ktorych warto korzysta¢ — jak zaznacza.

Wisrod branz, ktore na pandemii stracg sg dosy¢ zgodnie wymieniane branze hotelarska i
gastronomiczna, a wigc te obszary, w ktorych stawia si¢ na kontakt migdzyludzki. Zyska
natomiast informatyka, handel w sieci. Nie ma czego obawia¢ si¢ przemyst ciezki oraz zwigzany
z odnawialnymi zrodtami energii. Bez watpienia najwazniejsze jest powrocenie do stanu
normalnosci. Pandemia dotyka nie tylko pracodawcow. Izolacja nie dodaje pewnosci siebie takze
uczniom. Brak relacji miedzyludzkich wptywa niepokojaco na ich stan psychiczny bez wzgledu
na rodzaj szkoty, czy poziom ksztatcenia.

R ¥ m—
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