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By¢ kreatywnym czy zostac specjalistg?

— oto jest pytanie ...

Kazdy miody cziowiek w pewnym momencie edukacji zadaje sobie pytanie, o to
kim chce zosta¢ w przysztosci - najczesciej na etapie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej
lub kierunku studiéw. Niektorzy od samego poczatku wiedzg co chcg robic¢
w przyszitosci, inny nie odkryli jeszcze swojej pasji i wybdr ten przychodzi z czasem
w miare poznawania réznych mozliwosci rozwoju zawodowego oraz potrzeb rynku

pracy.

Niestety zwlaszcza na etapie szkoty ponadgimnazjalnej wybdr profilu ksztatcenia
bywa pozostawiony przypadkowi lub jedynie wskazuje kierunek edukacji mtodej osoby.
Z drugiej strony system edukacji zaréwno podstawowej jak i zawodowej, obfituje
licznymi zmianami, jak powstawanie i likwidacje typdw szkét. Konsekwencje tych decyzji

odbijajg sie dezinformacjg nie tylko wsrdd uczniow, ale i na rynku pracy.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze rozwdj spoteczno-gospodarczy przejawiajacy
sie ulepszeniami proceséw produkcyjnych i nowymi technologiami, zmianami
w sposobie pracy oraz komunikacji. W efekcie, zmian wymaga nie tylko program
ksztatcenia praktycznego mtodych osob, ale i =zasady systemu ksztatcenia.
Wypracowaniu optymalnych modeli ksztalcenia w miejscu pracy stuzy realizacja
projektu ,innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”. Projekt zaktada
miedzy innymi zwiekszenie ilosci i podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach Srednich
regionu Swietokrzyskiego, a wypracowane modele majg szanse implementacji w catym

kraju.

Kluczowg role w ksztatceniu praktycznym odgrywajg przedsiebiorcy, u ktdrych

uczniowie majg szanse uzupetni¢ wiedze teoretyczng i poznac praktyczne aspekty

pracy.
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Prezes Przedsiebiorstwa Elementéw Budowlanych FABET S.A. Pan Ireneusz Janik
zapytany o postrzeganie zmian w systemie ksztatcenia praktycznego, wskazuje, ze:
»~Trudno mowic o jakichs zdecydowanych zmianach. Na razie trwa dyskusja o systemie
ksztatcenia praktycznego, ktéra — mam nadzieje — przerodzi sie w decyzje systemowe.
Czas juz naprawic¢ btedy lat 90. Mam tu na mysli rezygnacje z ksztatcenia praktycznego,
odejécie od ksztatcenia zawodowego. Rynek zweryfikowat dwczesne decyzje, ktore
okazaly sie btedne. Brakuje dzis w gospodarce fachowcéw, nie ma czeladnikéw, a na
rynku mamy absolwentdéw politologii, ktérzy nie odrdzniajg kompetencji wojewody od
marszatka, absolwentdow marketingu, ktérzy nie styszeli o strategiach i rzesze
pracownikdw biurowych, ktorzy nie potrafig obstugiwaé Excela. Mowigc krotko
ksztatcenie zawodowe stato sie niemodne, na czym cierpi dzi$ cata gospodarka. I to nie
tylko w branzy budowlanej, ale mechanicznej, czy mechatronicznej, a takze

gastronomicznej, hotelarskiej, czy wielu innych.

Zrodto: Forum Pracodawcéw

...Powrot do ksztatcenia praktycznego realizowany poprzez projekt ,innowacyjna
edukacja — nowe mozliwosci zawodowe” daje szanse na wznowienie wspotpracy szkét

z pracodawcami. Wazne jest, by w niedalekiej przysztosci wypracowal rozwigzania
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systemowe, ktére bedg realizowane w caltym szkolnictwie z uwzglednieniem roli
pracodawcy, jako waznego ogniwa w tym ksztatceniu. Powrdt szkét branzowych,
promocja zawoddw, wieksze otwarcie szkot na wspdtprace dajg szanse na powrdt
i rozwoj szkolnictwa praktycznego. Grant ,Uczen zawodowiec”, ktdry jest realizowany
w firmie FABET SA przez Stowarzyszenie Forum Pracodawcow w partnerstwie ze SCiTT
ma za zadnie pokazanie, ze potaczenie ksztatcenia teoretycznego z jego aspektem
praktycznym ma kluczowe znaczenie dla rozwoju branzy i rynku pracy, ma takze aspekt
spoteczny. Moja firma od zawsze jest otwarta na wspOtprace w zakresie edukaciji.
Realizujemy szereg programow praktyk, szkolen i ksztatcenia praktycznego na réznych

szczeblach edukacji: w szkotach zawodowych, technikach, OHP, uczelniach wyzszych.”

Zrédto: Forum Pracodawcéw

Podobng opinie wyraza Dyrektor Zarzadzajgcy firma DEFRO SP ZOO Pan
Wojciech Rozalski: ,ksztatcenie zawodowe zostato zaprzepaszczone i porzucone,
a szkoty, ktére pozostaty nie majq zaplecza technicznego, oraz Srodkéw na uzupetnianie
parku technologicznego aby na biezgco zapoznawaé uczniéw z nowymi technologiami.

Z drugiej strony problemem jest takze brak nauczycieli, ktdrzy nie sg dobrze optacani
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wiec istnieje problem z ich pozyskaniem. Odpowiedzia na ten problem jest idea
ksztatcenia dualnego, ktdre sprawdza sie miedzy innymi a Niemczech. System pozwala
na nie tylko na poznawanie nowych technologii, ale takze pozwala analizowac proces
produkcyjny i organizacyjny. Dochodzi bardzo wazny aspekt pewnej konsekwencji
i odpowiedzialnosci, bo btad, ktdry zostanie popetniony na linii produkcyjnej ma
negatywny skutek na koncu procesu, w postaci odrzucenia na kontroli jakosci czy
reklamacji od klienta. A jako firma jesteSmy szczegdlnie nastawieni na rozwdj i wysoka

jakos produktow dostarczanych na rynek”.

Na pytanie dotyczace istoty innowacyjnosci edukacji i nowych mozliwosci
zawodowych Wiceprezes Zarzadu BRISTOL**** ART & MEDICAL SPA Pani Karina
Przybyto-Kisielewska podkresSla: ,Dla mnie najwazniejsza kwestia w innowacyjnym
podejsciu do edukacji jest fakt, iz mozemy przekaza¢ tym uczniom pasje do zawodu!
Bardzo czesto sg to osoby, ktére trafity do szkoty, na dany kierunek ksztatcenia
z przypadku (bo blisko od domu, bo bezposredni bus, bo szta do tej szkoty najlepsza
kolezanka...). Kiedy mozemy uczniom pokazac¢ jak wielowgtkowa jest nasza praca, jak
duzy zakres zadaniowy ona obejmuje, to czesto przekazemy im rowniez naszg ogromng
pasje. Musimy pamietaC, ze hotelarstwo, gastronomia, ogdlnie rozumiana turystyka
w tym turystyka medyczna, to bardzo ciezkie zawody (obiekty otwarte sg albo
24 h w przypadku hoteli albo do pdzna w nocy, kiedy inni majg wolne hotel jest
otwarty, restauracja przyjmuje najwiecej gosci. Goscie, z ktérych dzisiaj goscimy
w obiektach przybywajg do nas z najdalszych zakatkdw Swiata, a to wymaga od nas
i przysztej kadry nie tylko perfekcyjnej znajomosci jezykdw obcych. Wzrasta
niesamowicie zapotrzebowanie na szybkg orientacje w zmianach zachodzacych np. na
etapie dokonywania rezerwacji on-line. Funkcjonowanie mtodej osoby w systemie
procesOw obstugi gosci hotelowych dostarcza szeregu doswiadczen, ktore byly by

trudne do odtworzenia podczas zaje¢ w szkole.

Podobnie uwaza Pan Roman Wrdbel wiasciciel F.H.U., ktéry od blisko 30 lat
ksztatci ucznidw i jak sam podkres$la, niemal wszyscy jego obecni pracownicy to byli
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praktykanci, stazysci. Jednoczes$nie zwracajgc uwage na praktyczne elementy pracy,
ktorych uczniowie nie nauczg sie na warsztatach szkolnych, zaréwno w zakladzie jak
i bezposrednio na montazu u klienta: ,takich doswiadczen uczen w szkole nie
zdobedzie, a do fabryki nikt uczniéw by nie wpuscit. W Koriskich mamy zaawansowane
technologicznie, najnowoczesniejsze w Europie zaktady ceramiczne. Miody cziowiek
w takim zakfadzie moze zobaczy¢ jak jego praca moze wyglada¢ w przysztosci,
uswiadomic¢ sobie czego i w jakim celu musi sie nauczyé. Od prozaicznych czynnosci
organizacyjnych, jak utrzymanie czystosci w miejscu pracy, do praktycznych czynnosci
operacyjnych i prac serwisowych oraz montazowych. Podczas zaje¢ uczniowie sg pod
opiekg nauczyciela i majg udostepniony caty warsztat, poznajgc wszystkie urzadzenia,
takich doswiadczen praktycznych jak w zakfadzie pracy nie zapewni zadne symulowane
miejsce pracy, jak warsztaty. Czasy ,Pana Jézka” ktéry wszystko potrafit nabawi¢
odeszty do lamusa, dzi§ ceni sie specjalistbw i o0sob z profesjonalng wiedza,

zawodowcow”.

Zrodto: Forum Pracodawcéw
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Ponadto jak dodaje Pan Ireneusz Janik: ,W moim zakfadzie mamy fachowcdw,
ktorzy przygotowani sg do pracy z miodziezg, Majg ukoniczone kursy pedagogiczne,
ktore predysponujg ich do realizacji ksztatcenia praktycznego. Dlatego sg najlepszymi
nauczycielami praktycznej nauki zawodu zarédwno jako profesjonalisci, jak i pedagodzy.
Nauka w fabryce to znacznie wiecej niz wizyta w zaktadzie pracy w ramach szkolnej
lekcji. Uczniowie poznajg strukture, zasady funkcjonowania firmy, widzg proces
produkcyjny od momentu projektowania po transport gotowych elementéw. Ich
wyobrazenie o zawodzie znacznie sie poszerza. Ponadto zajecia u pracodawcy daja
mtodziezy istotng wartoS¢ dodang: pracujac w rzeczywistym $rodowisku pracy, trenujg
swojg komunikatywnosS¢, prace w zespole, uczg sie rozwigzywac problemy i konflikty.
Ucza sie rowniez kompetencji spotecznych: odpowiedzialnosci, punktualnosci, zasad. To
wazne, by skonfrontowac wyobrazenia z realiami. Potem jako przyszli pracownicy, nie
zaczynajg od zera. Juz duzo wiedzg i nie tracg czasu na dostosowywanie, asymilacje,
nauke podstaw. ... Ponadto projekt jest istotny z punktu widzenia dialogu spotecznego.
Badania Banku Swiatowego pokazaty, ze prosty z pozoru proces komunikacji miedzy
szkotami i przedsiebiorcami, wcale nie jest taki oczywisty. Dlatego wazna role
odgrywajg tu instytucje otoczenia biznesu, ktore wspierajg komunikacje, wymiane
informacji i czuwajg nad prawidiowym przebiegiem ksztatcenia. Moim zdaniem takze
w systemie ksztatcenia praktycznego, a w przysztosci dualnego warto uwzglednic¢ role

instytucji otoczenia biznesu.”

Zapytani o role przedsiebiorcdw w ksztatceniu praktycznym i wptyw na program
dydaktyczny wszyscy rozméwcy przyznali, ze ich rola polega na przekazywaniu
aktualnej i praktycznej wiedzy oraz udostepnieniu zasobow technicznych, ktérymi szkoty
nie dysponujg. Zgodnie przyznajac, ze program nauczania wymaga aktualizacji na
poziomie ministerialnym, co jest powigzane z egzaminem zawodowym. Zwitaszcza
dotyczy to branz, ktdre charakteryzujg sie najwiekszym poziomem innowacyjnosci, czyli

inteligentnych specjalizacji.

Wszyscy przedsiebiorcy zgodnie przyznali, ze ksztatcenie dualne daje szereg
korzysci kazdemu uczestnikowi procesu, uczniowie nie tylko poznajg urzadzenia i nowe
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technologie, ale zdobywajg obycie w realiach rynkowych. Po szkole mtoda osoba nie
wie, jak sie odnalez¢ w firmie, dzieki takim praktykom oswaja sie ze S$rodowiskiem
pracy, jak funkcjonuje firma, jakie s3 wymagania, czego sie oczekuje. Ja podaje Pani
zauwaza Pani Karina Przybyto-Kisielewska: ,,... bardzo czesto osoby mtode majg zaraz
po szkole bojg sie gosci, bojg sie problemdw, bojg sie rozmowy w jezyku obcym. Bardzo
czesto maja bardzo wysokie noty na Swiadectwie z jezykdw obcych, a po zetknieciu sie
z bezposrednia rozmowa po prostu milkng. Udziat w projekcie znaczaco pomaga

rozwigzywac takie problemy”.

Z drugiej strony szkota moze oferowaC zajecia na najwyzszym poziomie
dostosowania ofert dydaktycznej do wymagan rynkowych, swojg wiedze aktualizujg
takze nauczyciele zawodu. I wreszcie sami przedsiebiorcy, mogg pozyskac przysztych
pracownikow oraz zyskujg na budowie relacji spoteczno-gospodarczych w lokalnym
ekosystemie. Niewatpliwie korzysci odczuje takze gospodarka regionu, ktdra dzieki
ksztatceniu kadr w zakresie inteligentnych specjalizacji ma szanse szybciej sie rozwijac,

a miodzi ludzie pozostang w regionie.

Nalezy doda¢, ze prognozy rozwoju branz okreslanych jako inteligentne
specjalizacje  (zasobooszczedne budownictwo, przemyst metalowo-odlewniczy,
nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze, turystyka zdrowotna i prozdrowotna,
technologie informacyjno-komunikacyjne, branza targowo-kongresowa, zréwnowazony
rozwdj energetyczny), sg bardzo optymistyczne i nalez spodziewal sie ich dalszego

rozwoju, a zatem warto sie ksztatci¢ w tych kierunkach.

Pytanie postawione w tytule ,By¢ kreatywnym czy zostal specjalistg?” ma
charakter retoryczny, bez watpienia we wspotczesnym Swiecie najwieksze szanse na
rynku pracy majq specjalisci, ktérych najcenniejszym zasobem jest wiedza i pasja w tym
co robig. Oczywiscie bycie kreatywnym dodatkowo podnosi naszg warto$¢ na rynku
pracy, ale nic nie stoi na przeszkodzie by potgczy¢ te elementy i zostaé kreatywnym

specjalista.
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